
 

Jastrzębskiej Spółce Węglowej grozi upadłość Poniżej prezentujemy projekt POROZUMIENIA, pozwalającego 
przetrwać ten trudny dla Nas czas i zapewnić dalsze funkcjonowanie Spółki. Jest to efekt trudnych i długotrwałych 
negocjacji. Znacie wcześniejsze propozycje Zarządu, więc sami możecie ocenić efekt tych negocjacji. Obecny projekt 
Porozumienia w widoczny sposób ogranicza skalę cięć i jest rozwiązaniem mniej dotkliwym dla Pracowników. To My 
musimy zadecydować czy wyrazimy zgodę na Porozumienie z Zarządem JSW.  
Zawarcie Porozumienia umożliwi pozyskanie środków zewnętrznych przez JSW, co pozwoli Spółce przetrwać 
najtrudniejszy okres.  
Brak zawarcia Porozumienia oznacza brak finansowania zewnętrznego. Taki dostaliśmy jasny komunikat ze strony 
rządowej. To bolesny i trudny wybór, pod presją, ale jako Załoga musimy go podjąć. 
Poniżej prezentujemy w całości projekt Porozumienia wynegocjowany z Zarządem Spółki. Chcemy, abyście mieli 
jasność, co ono zawiera.  

  

Przede wszystkim Porozumie nie narusza naszego podstawowego wynagrodzenia! 
Nie pozwoliliśmy na zawieszenie bądź rezygnację z wypłaty Nagrody Barbórkowej. 
Nagroda Barbórkowa za 2025 rok będzie wypłacona w dwóch ratach (pozostała kwota (70%) w terminie do 31 sierpnia i 
3 grudnia). Nagroda Barbórkowa za rok 2026 i 2027 będzie wypłacona w trzech ratach, podobnie jak tegoroczna nagroda. 
14-tą pensję za rok 2025 będziemy mieli wypłaconą do końca 2027 roku.  
Zawieszone zostaje niestety prawo do 14-tej pensji za rok 2026.  
Wartość posiłków profilaktycznych w 2026 roku zostanie na tym samy poziomie, co teraz.  

Wynagrodzenie za pracę w dni wolne od pracy pozostaje na niezmiennym poziomie. Zmianie nie uległy również 
zasady obliczania wynagrodzenia za czas urlopu. 
Jubilat i odprawy emerytalne również nie ulegają zmianie. 
Na okres 23 miesięcy od 1 lutego 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. zostają zawieszone następujące świadczenia: 

• deputat węglowy, 

• bilet z Karty Górnika, 

• premia BHP, 

• naliczanie zasiłku chorobowego. 
W 2027 roku obniżona zostanie wartość posiłków profilaktycznych o 0,5%. 

   
  

Co ważne, jeżeli nastąpi istotna poprawa sytuacji ekonomicznej JSW wszystkie zawieszone 
świadczenia zostaną nadpłacone. 

 
  

 

Tylko Nasza zgoda oznacza, że Porozumienie zostanie zawarte.  
W dniu 12.02.2026 na kopalniach JSW S.A. przeprowadzone będzie 
REFERENDUM.  
Brak akceptacji z Naszej strony oznaczać będzie, że pod Porozumieniem nie 
podpisze się nikt z przedstawicieli organizacji związkowych, które Nas reprezentują. 
Przed Referendum zorganizujemy „masówki”.  
Zależy nam na tym, aby każdy pracownik podejmował decyzję świadomie, w oparciu 
o rzetelną informację.  

  

To jest Nasz wybór! 
  

 

 



 

 



 



 

 


