Jastrzebskiej Spotce Weglowej grozi upadto$¢ Ponizej prezentujemy projekt POROZUMIENIA, pozwalajacego
przetrwac ten trudny dla Nas czas i zapewni¢ dalsze funkcjonowanie Spotki. Jest to efekt trudnych i dtugotrwatych
negocjaciji. Znacie wczesniejsze propozycje Zarzadu, wiec sami mozecie oceni¢ efekt tych negocjaciji. Obecny projekt
Porozumienia w widoczny sposdb ogranicza skale ciec i jest rozwigzaniem mniej dotkliwym dla Pracownikéw. To My
musimy zadecydowac czy wyrazimy zgode na Porozumienie z Zarzagdem JSW.

Zawarcie Porozumienia umozliwi pozyskanie srodkow zewnetrznych przez JSW, co pozwoli Spétce przetrwaé
najtrudniejszy okres.

Brak zawarcia Porozumienia oznacza brak finansowania zewnetrznego. Taki dostaliémy jasny komunikat ze strony
rzadowej. To bolesny i trudny wybdr, pod presja, ale jako Zatoga musimy go podjac.

Ponizej prezentujemy w catosSci projekt Porozumienia wynegocjowany z Zarzadem Spétki. Chcemy, abyscie mieli
jasnos¢, co ono zawiera.

Przede wszystkim Porozumie nie narusza naszego podstawowego wynagrodzenia!
Nie pozwolilismy na zawieszenie badz rezygnacje z wyptaty Nagrody Barboérkowej.
Nagroda Barborkowa za 2025 rok bedzie wyptacona w dwdch ratach (pozostata kwota (70%) w terminie do 31 sierpnia i
3 grudnia). Nagroda Barbdrkowa za rok 2026 i 2027 bedzie wyptacona w trzech ratach, podobnie jak tegoroczna nagroda.
14-ta pensje za rok 2025 bedziemy mieli wyptacong do konca 2027 roku.
Zawieszone zostaje niestety prawo do 14-tej pensji za rok 2026.
Wartos¢ positkow profilaktycznych w 2026 roku zostanie na tym samy poziomie, co teraz.
Wynagrodzenie za prace w dni wolne od pracy pozostaje na niezmiennym poziomie. Zmianie nie ulegty rdwniez
zasady obliczania wynagrodzenia za czas urlopu.
Jubilat i odprawy emerytalne réwniez nie ulegaja zmianie.
Na okres 23 miesiecy od 1 lutego 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. zostajg zawieszone nastepujace Swiadczenia:
e deputat weglowy,
e Dilet z Karty Gornika,
e premia BHP,
¢ naliczanie zasitku chorobowego.
W 2027 roku obnizona zostanie warto$¢ positkow profilaktycznych o 0,5%.

Co wazne, jezeli nastapi istotna poprawa sytuacji ekonomicznej JSW wszystkie zawieszone
Swiadczenia zostana nadptacone.

Tylko Nasza zgoda oznacza, ze Porozumienie zostanie zawarte.
' W dniu 12.02.2026 na kopalniach JSW S.A. przeprowadzone bedzie
REFERENDUM.

Brak akceptacji z Naszej strony oznacza¢ bedzie, ze pod Porozumieniem nie
podpisze sie nikt z przedstawicieli organizacji zwigzkowych, ktore Nas reprezentuja.
Przed Referendum zorganizujemy ,masowki”.

Zalezy nam na tym, aby kazdy pracownik podejmowat decyzje $wiadomie, w oparciu
o rzetelng informacje.

To jest Nasz wybor!



POROZUMIENIE (PROJEKT)

zawieszajace na podstawie art. 9'i 23'* Kodeksu pracy

zawarte W dniu .. ... i eeean oo, WAlBSHZEDIU-ZdrOjU

pomigdzy:

Jastrzebska Spolka Weglowa S.A. z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju; adres. Aleja Jana Pawia Il 4,
44-330 Jastrzebie-Zdrd, wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Gliwicach, Wydzial X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000072093,

NIP: 6330005110, kapitat zakiadowy: 587 057 980 zI, reprezentowang przez:

s

zwang dalej: Pracodawcy lub JSW S.A.

a »
Reprezentatywnymi Organizacjami ZthkowymAi.w Ktérych imieniu dziataja

- Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ-SoIndamosc" JSWSA,
- Zwiazek Zawodowy ,KADRA" Pracownikow JSW SA., s
- Federacia Zwiazkéw Zawadowych Gomikow JSW SIA.,#

lacznie zwanymi dalej: Orgapiz‘a'&g_ﬁl Zwiazkowymi,
zwanymi dalej facznie: Stronami. :

§1
Majac na wzgledzie bardzo trudna sytuacje,ekonomiczng JSW S A, Strony, dzialajgc w celu
ochrony migjsc pracy, uznaj: za kmieczné,podiecie dzialan oszczednosciowych w obszarze
SMadaeﬂ Zwigzanych z zauudnlonlem ‘
gmoodawca oraz Organizacje Zwtqzkowe na podstawie art. 9' | 23" Kodeksu pracy, zawieraja
niniejsze Porozumienie przewidujace zawieszenie stosowania postanowien niektdrych
p&pzumieﬂ .z‘biomydr zawartych ze zwiazkami zawodowymi | obowlazujacych w JSW S.A,
w tym w szczegoinoéci Porozumienia z dnia 19 lutego 2018 r., Porozumienia z dnia 28 marca
2018 r., Porozumienia z dnia 8 lutego 2023 r., Regulaminu z dnia 11 pazdziemika 2010 r, oraz
przepiséw wwnehznyd\ JSW S.A., atakze swiadczen pracowniczych okreslonych w umowach
o prace | wym;qcych z wypowiedzianych Zakladowych Ukladow Zbiorowych Pracy oraz
Regulamintw oraz postanawiaja o wyjgtkowym, czasowym stosowaniu mniej korzystnych
warunkdw zatrudnienia pracownikdw niz wynikajgce z umdw o prace zawartych z pracownikami
w zakresie wskazanym w niniejszym Porozumieniu,

Strony postanawiajg, 2e 14-ta pensja za 2025 rok zostanie wypfacona do korica 2027 roku. Termin
wyplaty tego Swiadczenia zostanie uzgodniony na mocy odrebnego porozumienia zawartego pomiedzy
Stronami,

§3
Pozostata do wyptaty kwota nagrody barbérkowej wraz z ekwiwalentem barbérkowym za 2025
rok zostanie zrealizowana w dwoch réwnych ratach w terminach: do 31 sierpnia 2026 roku oraz

3 grudnia 2026 roku,
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Magroda barbérkowa oraz ekwiwalent barbérkowy za 2026 rok zostang wyplacone w pelngj
wysckosci w terminie nie pédniej niz do dnia 31 grudnia 2027 roku, jednakze plerwsza rata w
wysckosci nie mniejsze] niz 30% nalednego Swiadczenia zostanie wyplacona w dniu 3 grudnia
20026 roku,

Magroda barborkowa oraz ekwiwalent barborkowy za 2027 rok zostang wyplacone w peine
wysokoéci w terminie nie poiniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku, jednakze pierwsza rata
w wysokoéci nie mniejsze] niz 30% naleznego Swiadczenia zostanie wyplacona w dniu 3 grudnia
2027 roku.

Szczegdlowe terminy oraz zasady wyplat pozostatych cretcl Swiadozen okretlonych wust, 213
zostang okreslone w odrebnym Porezumieniu.

g4

Zawiesza sie prawo do 1d-tej pensji za rok 2026,

-

L]
Strony Porozumienia, biorgc pod uwage trudng sytuacye ﬂnanmq Pracodawcy, Zgodnie postanawiaja,
#& na okras od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 31 gru:lma mzr r

1.

%

Fawiesza sip wyplate deputaty weglowego, o ktémﬁm&wa w Porozumieniy z dnia B lutego
2023r. %

Zawiesza she wyplate biletdw z Karty Gémika, o ktdrych mowa w Pumzumnemu z dnia 28 marca
2018 1. & o,

Zawiasza sig zapisy ,.Fta-gulaminuiglz‘{znawanu premii za poprawg stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy w JSW S.A° uzgodnionego w dnlu 11 pazdzierni<a 2010 r. (z podniejszymi
zmianami). 4 *ﬁ.h 1"

Zawiesza sle mwame Pvnm:umnfz dma 19 Jutagn 2018 r. w zakresie okreslajgcym zasady
naliczania wnagmdzﬂnla Za CIas dﬁmuh-_-' oraz’ zuﬂku chorobowege. W okresie zawieszenia
wynagrodzenie za ahsanqq mumbuwa m*az zasﬂah chorobowy naliczane beds na podstawie
zasad okreslonych w Kndakm pracy orazr usbaw'r&ﬂi.wlad{zamam pienigznych z ubazpieczenia
spolecznego w ragie chnmw i mmmnm

- Ryt
"

IEFI'IEHIE. 515 na okres od dmia 1 lutego 2026 r, do dnia 31 grudnia 2026 r. § 1 ust. 2 Porozumienia
r.dnla 21 gn;a'nua 2022 r., ktary otrzymuje nastepujace brzmienie:

pasﬁkdw ustalana bedzie w oparciy o wysokodd minimalnego wynagrodzenia o prace
ﬂga‘aa:anaglu p.rzez Radg Minisfrow | stanowit badzie:

a) 1.5% kwr].r H"'I-_::.‘ wynagrodzenia dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wakazanych
w Porozumienil 2 dnia 24, 1002018 r.;

b) 1.0% kwoly ww. wynagrodzenia dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozurmieniu 2 dnig 6.71.2018 1.7

Zmienia sie na okres od dnia 1 styeznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. & 1 ust. 2 Porozumiania

z dnia 21 grudnia 2022 r., ktary otrzymuje nastepujace brzmienie;

Wartoés positkow ustalana bedzie w oparciu o wysokosc minimainego wynagrodzenia o pracg
oglaszanego przez Radg Ministréw | stanowic bedzie:
a) 1.0% kwoly ww. wynagrodzenia dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozurieniu 2 dmig 24.10.20189 r.;
b) ©0,5% kwoly ww. wynagrodzenia dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porpzumigniu z dnig 6.11.2019 1"
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§7
Porozumienie zawiera sie na okres 23 miesigcy, tj. obowigzuje ono do dnia 31 grudnia 2027 r.,
| wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, 2 moca obowigzywania od dnia 1 lutego 2026 r.
W zwiazku z zawarciem ninigjszego Porozumienia zawiesza sie stosowanie Porozumienia
zbiorowego z dnia 31 marca 2021 r. wylacznie w odniesieniu do $wiadczen pracowniczych
objetych niniejszym Porozumieniem.

§8
W przypadku, gdy w okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia nastapi istotna poprawa
syluacji ekonomiczne] JSW S.A., Pracodawca dokona wyplaty swiadczen zawieszonych
na podstawie Porozumienia Zawieszajacego, bez prawa do odsetek, z zastrzezeniem usl. 2.
Wyplata $wiadczeh, o ktérych mowa w ust 1 zostanie dokonana przy uwzglednieniu
uruchomienia mechanizmu podzialu nadwyzki gotowki (.Cash-Sweop) Mechanizm Cash-
Sweep bedzie zakiadal proporcjonaing dystrybucie nadwyzkl gotowki do pracownikow oraz

instytucji finansujgcych. é

§9
Strony uzgadniaja, iz Strona wyrazajgca chocﬁremgoqowania warunkow niniejszego
Porozumienia wystepuje do drugiej Strony z taka propozycja na piémie. Pismo powinno zawierac
propozycje zmian oraz ich szczegolowe uzasadnbma‘thglqquqoe sytuacje ekonomiczng
JSW S.A.
Analiza sytuacjl ekonomiczne| J%\g S.A. przekazywana quzle ptzez Zarzad JSW SA
Organizacjom Zwigzkowym W tegt}mach przewidzianych dla raportow okresowych
publikowanych przez JSW S.A. jako spolke publiczng.

§10p
Tres¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a'?Strony potwierdzajg podpisami, ze jego
postarmmrzl‘a ﬁcephqu bez zastrzezen. J
Odpis ninnjszego Pomzumienla Pracodawca zobowazqe sie niezwiocznie przestac wiasciwemu

’

okregowcm lnspeklotowi pracy.
."/ .. 'I,
Organizacje thzkm ’ Zarzad JSWS.A.:

/l'
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