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Termin Definicja

Coroczny odpis Odpis, jaki Pracodawca moze odprowadzi¢ na Fundusz.

dodatkowy , ,
Coroczny odpis Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy
podstawowy ' Funduszu.

Czlonek rodziny | Pozostajagcy we wspélnym  gospodarstwie ~domowym
. wspoétmatzonkowie oraz dzieci.
Dokument wystawiony przez zewnetrznych kontrahentéw np.
faktura, rachunek, potwierdzajgcy wypoczynek dziecka.
Ustugi $wiadczone przez Spoétke na rzecz roéznych form
krajowego i zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno
— oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielanie pomocy
“materialnej, rzeczowej lub finansowej.
Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownlkow
a) dzieci wtasne i przysposobione,
b) dzieci wspotmatzonkéw z innego zwigzku,
Dzieci c) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych,
' d) dzieci po tragicznie zmartych gérnikach
'w wieku do lat 18 — tu ukonczonych w danym roku
. kalendarzowym. - )
Byli Pracownicy Spotki, ktérzy rozwigzali umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, dla ktérych
Spétka byta ostatnim Pracodawca lub w przypadku osob, ktore
przeszty na emeryture lub rente przed 1993 rokiem, dla ktorych
ostatnim Pracodawcag byta wiasciwa kopalnia, ktéra stata sie
' czescig struktury Spotki. 7
Impreza sportowo - rekreacyjna, podczas ktorej liczba
uczestnikdw wynosi przynajmniej 100. Do imprezy masowej nie
zalicza sie wydarzen, ktére organizowane sg w teatrach,
operetkach, filharmoniach, kinach, muzeach, a takze domach
kultury i bibliotekach.

Dokument ksiegowy

Dziatalno$¢ socjalna

Emeryci i rencisci

Impreza masowa

—

Inicjator ' Osoba prawna funkcjonujgca w ramach struktury Pracodawcy
Inne formy ' Wycieczki, imprezy kulturalno — o$wiatowe i sportowo -
wypoczynku  rekreacyjne. ) -
Jednostka

; : ‘ Kopalnie/ruchy, Zaktad Wsparcia Produkcji oraz Biuro Zarzadu
organizacyjna

Komorka organizacyjna w kopalni/ruchu, Zaktadzie Wsparcia

Jednostkﬁa? ?chalna Produkgji oraz Biurze Zarzadu JSW SA wiasciwa ds. ZFSS.

[ W kopalniach oraz ZWP — Dyrektor Zaktadu, a w przypadku jego

Kierownik Jednostki | nieobecnosci zastepujacy go Dyrektor. W Biurze Zarzadu —

organizacyjnej Prezes Zarzagdu JSW SA, a w przypadku jego nieobecno$ci
’ zastepujacy go Cztonek Zarzadu.

Organ doradczy skfadajagcy sie z przedstawicieli zaktadowych

‘ organizacji zwigzkowych dziatajgcych w danej Jednostce

| organizacyjnej (po jednym z kazdej organizacji) oraz dwdch

Komisja socjalna j przedstawicieli Pracodawcy. W Jednostkach organizacyjnych,

' w ktérych nie dziatajg organizacje zwigzkowe cztonkéw Komisji

' wyznacza Pracodawca. Wszyscy cztonkowie Komisji socjalnej

| powinni posiada¢ pisemne upowaznienia do przetwarzania
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Organizacje
zZwigzkowe

Organizator
zewnetrzny

Pracodawca
(JSW SA, Spotka)

Pracownik

Regulamin

RODO

Swiadczenia
rzeczowo —
finansowe
Ustawa

Wczasy rodzinne

Whnioskodawca

ZFSS/Fundusz

danych osobowych, w tym danych o zdrowiu, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, nadane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spétce.

Podmiot zajmujgcy sie prowadzeniem dziatalnosci w zakresie
wypoczynku dzieci w formie: wczasow, kolonii, obozoéw,
zimowisk, ,zielonych szkof’, czyli prowadzeniem dziatalnosci
w zakresie wypoczynku zorganizowanego, ktéry Swiadczy ustugi
wypoczynkowe w ramach prowadzenia  dziatalno$ci
gospodarczej, np. agencje turystyczne, jak i te, ktére zajmujg sie
statutowo tego typu dziatalnoscia, np.: szkoty i placéwki, osoby
prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej wymienione
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca
2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i miodziezy, a takze:
koscioty, zwigzki wyznaniowe, stowarzyszenia, organizacje
charytatywne, fundacje, ktorych dziatalnoscig statutowg moze

| by¢ organizowanie wypoczynku.

Jastrzebska Spotka Weglowa SA.

Pracownik Spoétki, zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

' Socjalnych JSW SA.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdéine
rozporzadzenie o ochronie danych).

Zapomogi, paczki, bony.

| Ustawa zdnia4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

' Swiadczen socjalnych.

‘ Wspélny wypoczynek Cztonkéw rodziny, w tym dzieci, poza

miejscem zamieszkania, polegajacy na rekreacji lub regeneraciji
sit fizycznych i psychicznych. 7 :
Pracownik, Emeryt, Rencista lub ich prawny przedstawiciel,

' a takze wdowa po tragicznie zmartym Pracowniku. W przypadku
' Swiadczenia dla Dzieci, moze to by¢ réwniez rodzic niebedgcy

Pracownikiem Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA, ktéry na
podstawie prawomocnego wyroku sgdu ma prawo do pobierania
Swiadczen z Funduszu przewidzianych dla Dzieci, a jego
wspotmatzonek (bedacy rodzicem Dziecka) jest zatrudniony

' wJSW SA. W takim przypadku uprawnionym do $wiadczenia ze

$rodkéw Funduszu jest Dziecko i dlatego $wiadczenie moze

' otrzymac tylko jedno z rodzicow.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych JSW SA.

JSWSA
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Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych i okresla zasady i warunki korzystania z katalogu ustug oraz
$wiadczen finansowanych ze $érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w JSW SA.

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i zasady jego administrowania na rzecz os6b uprawnionych do korzystania ze $rodkéw

Funduszu.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktére na mocy dalszych postanowien sg uprawnione
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu oraz Komérki socjalne odpowiedzialne za obstuge
techniczng Funduszu.

Wszystkie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu mogg byé przyznawane tylko na podstawie
wniosku Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 b Ustawy do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
2. Przeglad danych socjalnych

Pracodawca w celu zabezpieczenia danych socjalnych bedzie dokonywat corocznego
ich przegladu, by ustali¢, czy nadal muszg by¢ one przechowywane.

3. Obowigzek informacyjny

Wobec oséb uprawnionych do ubiegania sie o przyznanie $wiadczen w ramach ZFSS nalezy
spetni¢ obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
RODO. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Zwolnienie Pracodawcy
z obowigzku przekazania klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
osobie wnioskujgcej moze mieé¢ miejsce tylko w przypadku, gdy Pracodawca jest w stanie

wykazaé wczesniejsze spetnienie obowigzku informacyjnego.
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1.1. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie, z tym, ze wysoko$¢ odpisu
podstawowego na jednego Pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze wynosi 66% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

1.2. Fundusz wylicza sie w oparciu o przecigtne zatrudnienie u Pracodawcy.

1.3. Nie zwieksza sie odpisu na Emerytéw i Rencistow.

1.4. Poszczegdlne $wiadczenia okre$lone w Regulaminie bedg przyznawane wytgcznie

w ramach srodkéw pienigznych ustalonych dla danej Jednostki organizacyjne;.

2.1 Obliczenia odpisu dla JSW SA oraz podziatu pomiedzy poszczegélne Jednostki
organizacyjne dokonuje biuro witasciwe ds. zarzgadzania zasobami ludzkimi w Biurze
Zarzadu JSW SA, na podstawie danych przygotowanych przez Jednostki organizacyjne.
Obliczenie odpisu przesytane jest do:

a) Centrum Ustug Wspélnych,
b) Reprezentatywnych Organizacji zwigzkowych dziatajgcych w JSW SA.

2.2 Warto$¢ odpisu dla danej Jednostki organizacyjnej biuro wtasciwe ds. zarzgdzania
zasobami ludzkimi w Biurze Zarzgdu JSW SA przesyta do:

a) Kierownika wiasciwej Jednostki organizacyjne;j,
b) Organizacji zwigzkowych dziatajgcych we wiasciwej Jednostce organizacyjne;.
2.3 Podziatu odpisu na poszczegélne Jednostki organizacyjne dokonuje sie wg

nastepujacego wzoru:

%n * Pjwn %sz * Pjwsz %e * Pje
—————+F=* + F *

Fjo=F
A0 i Sn Sn Sn
gdzie:
Symbol Definicja
Fjo ' Fundusz Jednostki organizacyjnej
E ' Fundusz Pracodawcy
' Suma nastepujacych iloczynéw:
Sn - przecigtne zatrudnienie Pracownikéw w warunkach

normalnych u Pracodawcy i ustawowy procent odpisu,
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- przecietne zatrudnienie Pracownikéw w warunkach
szczegoblnych u Pracodawcy i ustawowy procent odpisu,

- ilos¢ Emerytow i Rencistéw u Pracodawcy i ustawowy procent

odpisu.

' Ustawowy odpis na pracownika zatrudnionego w warunkach
%n | normalnych.

 Ustawowy odpis na Pracownika zatrudnionego w warunkach
sz ' szczegbInych.
%e 'Ustawowry odpiswhé jednego Emrefryta/Rencistéf

' Przecigtne zatrudnienie Pracownikow w warunkach normalnych
Fijwn | w Jednostce organizacyjne;.

' Przecietne  zatrudnienie  Pracownikéw ~w  warunkach
Piwsz szczegolnych w Jednostce organizacyjne;j.
7|517e ‘ LiczBéfE}nerytéw i Rencistow w Jednostce 7<?rfganizacyjnej.

1.1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
Dziatalnosci socjalnej:
a) wczasy ,pod grusza’,
b) wypoczynek dzieci i mtodziezy,
c¢) Swiadczenia rzeczowo — finansowe,
d) inne formy wypoczynku.

1.2. Warto$¢ srodkéw na poszczegoélne rodzaje Dziatalnos$ci socjalnej zostanie uzgodniona
przez Komisje socjalne w preliminarzach tworzonych w Jednostkach organizacyjnych.

1.3. W przypadku niewykorzystania srodkéw ustalonych na dany rodzaj Dziatalno$ci socjalnej,
Organizacje zwigzkowe w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki organizacyjnej moga,
po zakonczeniu lll kwartatu poda¢ decyzje o przesunieciu $rodkow pomiedzy rodzajami
Dziatalnosci socjalnej, w tej sytuacji wysoko$é swiadczen w ramach danej Dziatalno$ci
moze ulec zmianie.

2. Uprawnieni do korzystania z Fundusz
Ze srodkéw Funduszu, na okreslonych zasadach, mogg korzysta¢ osoby wymienione
w poszczegdlnych rozdziatach Regulaminu.
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Swiadczenia socjalne, udzielane ze $rodkéw Funduszu, majg charakter wytgcznie

uznaniowy i nie rodzg zadnych roszczen w przypadku ich nie udzielenia.

4.1. Podstawg do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest przediozenie przez
Whioskodawce, do wgladu, rocznej deklaracji podatkowej (PIT) za rok ubiegty, wtasne;j
oraz pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym Cztonkdw rodziny. Jezeli
Whioskodawca ubiega sie o dofinansowanie w okresie od stycznia do kwietnia, moze
przedstawi¢ odpowiednie dokumenty sprzed dwéch lat.

4.2.Na potrzeby ustalenia $redniego miesiecznego dochodu na cztonka rodziny
pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie stosuje sie definicji przyjetych
w Stowniku wykorzystania poje¢ i skrétow z pkt A.1. W tym przypadku przyjmuje sie, ze
Cztonkami rodziny s wspolnie zamieszkujacy i w sposéb ciggty oraz zamierzony
wspolnie ponoszg koszty utrzymania lub pozostajacy na catkowitym lub cze$ciowym
utrzymaniu:

a) wspoétmatzonkowie,

b) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka uczace sie w trybie dziennym do ukoriczenia
26 roku zycia,

c) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka, ktére ukonczyty 18 rok zycia, z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: wymagajgce statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy inne;j
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji.)

4.3. W uzasadnionych przypadkach Komisja socjalna moze zgda¢ od Wnioskodawcow
dodatkowych o$wiadczen i dokumentéw, ktére okazg sie niezbedne do potwierdzenia
danych w zakresie ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

4.4. Deklaracje podatkows, o ktérej mowa w pkt. 4.1 Wnioskodawca przedktada do wgladu
tylko przy sktadaniu pierwszego wniosku w danym roku kalendarzowym z zastrzezeniem
pkt 4.5. oraz 4.7.

4.5. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej w stosunku do roku, za ktéry sktadana
jest deklaracja, Wnioskodawca powinien udokumentowac¢ te zmiane stosownymi
zaswiadczeniami (np. zaswiadczenie o zarobkach, wyrok sgdowy itp.).

4.6. Jesli Pracownik nie przedtozy wymaganej deklaracji podatkowej, zostaje zakwalifikowany

do grupy o najwyzszym dochodzie na Cztonka rodziny.
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4.7. Emeryci i Rencisci chcacy skorzysta¢ z dofinansowania ze $rodkow Funduszu muszg
bezwzglednie przedtozy¢ wymagang deklaracje podatkowg oraz oswiadczenie, iz Spotka
jest dla nich ostatnim Pracodawcg przed przejsciem na emeryture lub rente, oraz ze po
przejsciu na emeryture lub rente nie podjeli ponownie pracy. Obowigzek przedtozenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim obowigzuje od 01.01.2023 r.

4.8. Podstawe do naliczenia dofinansowania stanowi dochdd obliczony jako przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i odliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

4.9: Jednostki socjalne nie moga na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 4.1. oraz 4.3.
tworzy¢ zadnych rejestréow pracownikéw z obliczeniem doktadnej wartoSci dochodu na
Czionka rodziny. W celu przyznania $wiadczenia pracownikéw kwalifikuje sie wedtug

przedziatow dochodowych podanych w poszczegéinych rozdziatach Regulaminu.

5.1. Whioski o dofinansowanie do wczaséw ,pod gruszg” oraz wypoczynku dzieci/mtodziezy
skfada sie niezwtocznie po zakonczeniu wypoczynku z zastrzezeniem pkt 5.2.

5.2. Whnioski o dofinansowanie do wczaséw ,pod gruszg” oraz wypoczynku dzieci/mtodziezy,
za dany rok kalendarzowy nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 3 dnia roboczego stycznia roku
nastepnego.

6.1. Jezeli wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zostanie ztozony do 20 — tego dnia
kalendarzowego danego miesigca, wyptata przyznanego dofinansowania zrealizowana
zostanie w tym samym dniu, w ktérym wyptacane jest wynagrodzenie za dany miesigc
z zastrzezeniem pkt 5. Whnioski ztozone po wyzej wymienionym terminie beda
zrealizowane w kolejnym miesigcu wraz z wyptatg wynagrodzenia w kolejnym miesigcu.

6.2. Dofinansowanie do wczaséw ,pod gruszg” moze zosta¢ wyptacone po zakonhczeniu
wypoczynku, o ktérym mowa w pkt E.

6.3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze zosta¢é wyptacone po
zakonczeniu wypoczynku, o ktérym mowa w pkt F.

Zasady przyznawania dofinansowanis
1.1. Warunkiem otrzymania przez Pracownika dofinansowania do wczasow ,pod gruszg” jest:
a) ziozenie, po zakonczeniu wypoczynku, w Jednostce socjalnej wniosku o przyznanie

dofinansowania, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

|
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b) udokumentowanie przez pracownika 14 — sto dniowej kalendarzowej przerwy w pracy
wynikajgcej z urlopu wypoczynkowego, urlopu dodatkowego, urlopu na okoliczno$é
np. $lubu, urodzenia dziecka, zgonu, krwiodawstwa, zamiennej za dni wolne od pracy
—,Z" lub wolnego za swieto przypadajgce w dzien wolny od pracy.

1.2. Przerwa w pracy, o ktérej mowa w pkt 1.1. b) nie moze wynika¢ z sumy godzin
nadliczbowych przepracowanych w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

1.3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” przez Pracownikéw
przebywajgcych na urlopach macierzynskim lub rodzicielskim i $wiadczeniach
rehabilitacyjnych jest ztozenie wniosku o dofinansowanie.

1.4. Dofinansowanie do wczaséw ,pod gruszg” przyznawane jest tylko raz w roku
kalendarzowym.

1.5. Niewykorzystane dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na rok

nastepny.

Pracownik otrzymuje dofinansowanie zgodne z ponizszg tabela:

$redni miesieczny dochdod

na Cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym kwota dofinansowania
gospodarstwie domowym w zt w zt
od 1 do }
0 1 500,00 1200,00
1 500,01 3 000,00 ‘ 1 000,00
powyzej 3 000,00 - 7 800,00

asady przyznawania dofinansowania
1.1. Warunki otrzymania dofinansowania:

a) minimum 5 — dniowy pobyt Dziecka,

b) ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania. Wzér wniosku o dofinansowanie do
kolonii letnich, zimowisk, obozéw, turnuséw rehabilitacyjnych oraz ,zielonych szkét’
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, natomiast wzér wniosku o dofinansowanie do
Wczaséw rodzinnych stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

c) przedtozony Dokumentu ksiegowy za pobyt Dziecka na: kolonii, zimowisku, Wczasach

rodzinnych lub obozie, ktéry powinien okreslaé:
e nazwe i adres organizatora wypoczynku,
e tytut zaptaty (jeden z wyzej wymienionych),

e imie i nazwisko Dziecka korzystajgcego z wypoczynku,
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e imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty (Pracownika, Emeryta, Rencisty,
wdowy),
e miejsce i czas wypoczynku,
e kwote i date zaptaty za wypoczynek Dziecka.
e z Dokumentu ksiegowego za Wczasy rodzinne powinno wynikaé, ze wypoczynek
dotyczy catej rodziny, z wyszczegolnieniem kwoty za pobyt Dziecka,
d) Dokumenty ksiegowe wystawione w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,
e)w przypadku turnusu rehabilitacyjnego nalezy przedtozyé orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,
f) w przypadku Dzieci, ktére ukonczyty w danym roku kalendarzowym 18 lat, wymagane
jest stosowne zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki w systemie dziennym.
Weczasy rodzinne mogg zosta¢ zorganizowane indywidualnie poprzez np. wynajecie
domku letniskowego, wynajecie apartamentu, pobyt na polu namiotowym lub
w gospodarstwie agroturystycznym.
W  przypadku Wczaséw rodzinnych zorganizowanych zgodnie z pkt 1.2, gdy
z Dokumentu ksiegowego nie wynika kwota za pobyt Dziecka, zastosowanie bedg miaty
wartosci dofinansowania zgodnie z tabelg w pkt 2.1. b).
Dziecko moze skorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z dwoéch réznych form
dofinansowania tj. zimowiska i kolonii lub zimowiska i Wczaséw rodzinnych lub turnuséw
rehabilitacyjnych w okresie letnim i zimowym dodatkowo dzieci mogg korzystac z ,zielonej
szkoty”. Dofinansowanie do ,zielonej szkoty” przyznawane jest tylko raz w trakcie nauki
w szkole podstawowe;j.
W przypadku, gdy u Pracodawcy zatrudnieni sg oboje rodzice, do Swiadczen dotyczgcych
wypoczynku uprawnione jest Dziecko, dlatego tylko jeden z rodzicéw na podstawie

o$wiadczenia Pracownika, Emeryta Ilub Rencisty ztozonego we wniosku na

W niniejszym przepisie.

Pracownicy oraz Emeryci i Rencisci, ktérych Dzieci w wieku od ukonczenia 6 lat w danym

roku kalendarzowym do ukonczenia 18 lat w danym roku kalendarzowym skorzystajg ze

zorganizowanego bez posrednictwa Jednostki organizacyjnej wypoczynku krajowego

i zagranicznego otrzymajg dofinansowanie o wartosci wedtug ponizszych tabel:

a) wartos¢ dofinansowania do kolonii letnich, obozéw, Wczaséw rodzinnych
(w przypadku, gdy na Dokumencie ksiegowym jest wyszczegodlniona warto$¢ za pobyt

Dziecka) oraz turnuséw rehabilitacyjnych:
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$redni miesieczny dochod

na Cztonka rodziny pozostajgcego we wspélinym kwota dofinansowania
gospodarstwie domowym w zt w zt
od ' do _
0 ' 1 500,00 ‘ 90% max 1 200,00
1500,01 | 300000 80% max 1 100,00
powyzej 3 000,00 - 70% max 1 000,00

b) wartos¢ dofinansowania do Wczaséw rodzinnych zorganizowanych zgodnie z pkt 1.2.
oraz w przypadku, gdy na Dokumencie ksiegowym nie ma wyszczegolnionej wartos¢
za pobyt dziecka, a jedynie tgczna warto$¢ za ustuge np. wynajecie domku

letniskowego:

$redni miesieczny dochéd

na Cztonka rodziny w zt kwota dofinansowania
w zt
od do
0 | 1500,00 90% max 700,00
1 500,01 i 3 000,00 ‘ 80% max 600,00
powyzej 3 000,00 ‘ - 70% max 500,00

c) wartos¢ dofinansowania do zimowisk i obozéw w okresie ferii zimowych:

$redni miesieczny dochéd

na Cztonka rodziny pozostajgcego we wspoéinym kwota dofinansowania
gospodarstwie domowym w zt w zt
od .-l 4 do R ]
0 | 1 500,00 90% max 900,00 ‘
1500,01 | 3 000,00 | 80% max70000
powyzej 3 000,00 . | 70%max60000

d) warto$é dofinansowania do ,zielonej szkoty”:

$redni miesieczny dochéd

na Cztonka rodziny pozostajgcego we wspdoinym | kwota dofinansowania |
gospodarstwie domowym w zt w zt
od do 4 \
0 | 1500,00 | 90% max400,00
1 500,01 3 000,00 A 80% max 300,00 |
powyzej 3 000,00 _ = 7 70% max 200,00

2.2 Pracownicy, Emerycii Rencisci, ktérych Dzieci w wieku od ukonczenia 2 lat do ukonczenia

5 lat w danym roku kalendarzowym skorzystajg z wypoczynku w postaci Wczaséw , /
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rodzinnych lub turnuséw rehabilitacyjnych otrzymajg 50% dofinansowania okre$lonego
odpowiednio w pkt 2.1. a) lub 2.1. b) lub 2.1. ¢).

1.1. Podstawg ubiegania sie o zapomoge dla Pracownika, Emeryta i Rencisty jest wniosek
o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 4
do Regulaminu, ztozony w Jednostce socjalnej przez uprawnionego.

1.2. Zapomogi mogg zosta¢ udzielone Pracownikom oraz Emerytom i Rencistom oraz

| wdowom po tragicznie zmartych pracownikach, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuaciji:
a) socjalnej: na ktérg wptywa trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna,
b) losowej: na ktérg wptywa indywidualne zdarzenie losowe, kleska zywiotowa bgdz
dtugotrwata choroba.
1.3. Wnioskujgcy o zapomoge powinien przedstawi¢ dokumenty niezbedne do oceny
zasadnosci przyznania zapomogi. Takimi dokumentami moga by¢:
a) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
c) Dokumenty ksiegowe, ktére potwierdzajg ponoszenie kosztoéw zwigzanych z chorobag
badz trudng sytuacjg materialna,
d) zaswiadczenia z urzedoéwl/instytucji potwierdzajgce kleske zywiotowg bgdz zdarzenie
losowe.

1.4. Dokumenty potwierdzajagce zdarzenie losowe, kleske Zzywiotowg badZz dtugotrwatg
chorobe winne by¢ udostepnione w oryginale.

1.5. Zapomoga moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

2.1 Wysoko$¢ jednorazowej zapomogi nie moze przekracza¢ wartosci 2 000,00 zt. Przy
ustalaniu wysokos$ci zapomogi brana jest pod uwage kazdorazowo sytuacja socjalna
Whioskodawcy.

2.2 W szczegdlnych sytuacjach Komisja socjalna moze podjgé¢ decyzje o wyzszej zapomodze.
Zasady przyznania innej pomocy rzeCzowej

W ramach pomocy rzeczowej Komisja socjalna moze postanowi¢ przyznanie paczek

zywnos$ciowych oraz bonéw podarunkowych, okreslajgc wartos¢ pomocy.
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Osobami uprawnionymi sg Pracownicy, Emeryci i Rencisci oraz Cztonkowie ich rodzin.
Pracownikom, Emerytom i Rencistom przystuguje dofinansowanie dla Dzieci w wieku od
ukonczenia 2 lat do ukonczenia 18 lat w danym roku kalendarzowym.
Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do wycieczek krajowych
i zagranicznych jedno i wielodniowych w liczbie 18 dni w roku kalendarzowym dla
Pracownikow i ich rodzin oraz 12 dni w roku kalendarzowym dla Emerytéw i Rencistéw
i ich rodzin. Jednorazowo osoba uprawniona moze otrzymaé dofinansowanie
maksymalnie do 7 dni.
Pracownicy, ktérzy w ciggu roku kalendarzowego przechodza na emeryture lub rente
mogg skorzystac z dofinansowania jako Emeryci lub Rencisci tylko w przypadku, gdy
bedgc Pracownikami wykorzystali dofinansowanie w liczbie mniejszej niz do 12 dni
w roku kalendarzowym. W takim przypadku dofinansowanie przystuguje tylko do réznicy
ilosci dni wykorzystanych jako Pracownik do przystugujacych 12 dni dla Emeryta lub
Rencisty.
Dofinansowanie przystuguje uczestnikowi wycieczki po zorganizowaniu wycieczki. Na
czas wycieczki Pracownik nie moze $wiadczy¢ pracy i przebywac na zwolnieniu lekarskim.
W przypadku wycieczki jednodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach porannych, Pracownik
moze podjac prace po powrocie poczawszy od godziny 18:00. W przypadku wycieczki
wielodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach popotudniowych, Pracownik moze pracowaéd
na zmianeg ,A” a w dniu powrotu moze podja¢ prace na zmianie ,C” lub ,D".
Wskazana przez Inicjatora wycieczki osoba odpowiedzialna za organizacje i rozliczenia
wycieczki jest zobligowana do wykonania nastepujgcych czynnosci:

a) zorganizowania wycieczki,

b) zebrania wptat od uczestnikbw pomniejszych o warto$é dofinansowania,

c) przygotowanie listy osdb uprawnionych do dofinansowania, ktérg nastepnie

przedktada w Jednostce socjalnej. Wzér listy stanowi zatgcznik nr 5.

Jednostka socjalna przedktada liste, o ktérej mowa w pkt 1.5. do zatwierdzenia
Kierownikowi Jednostki organizacyjne;j.
Rozliczenie wycieczki nastepuje do 7 dni po jej zakonczeniu w oparciu o faktury za
poszczegolne ustugi.
Istnieje mozliwosC pobrania zaliczki przez osobe wskazang przez Inicjatora na poczet
organizowanej wycieczki, przy czym:
a) limit wyptaty w formie gotéwkowej wynosi 8 000,00 zt,
b) limit transakcji bezgotéwkowej wynosi 20 000,00 zt.
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Zaliczka moze by¢ pobrana tylko w jednej z wyzej wymienionych form. Nie dopuszcza sie

pobierania zaliczki w podziale na cze$¢ gotéwkowg i bezgotowkowa.

Wysoko$¢ dofinansowania ustala sie wedtug ponizszej tabeli:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

% 3

1.2.

$redni miesieczny dochéd
na Cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym

- kwota dofinansowania
‘gospodarstwie domowym w zt

w zt
od: do:
0 | 1 500,00 _ do 150,00/0s/dzien
1500,01 3 000;00 | do 140,00/0s/dzien
powyzej 3 000,00 Tl do 130,00/0s/dzier

Dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych
przystuguje Pracownikom, Emerytom, Rencistom i Cztonkom ich rodzin.

Dofinansowane mogg by¢ imprezy zorganizowane przez Inicjatora w postaci festynéw,
spartakiad sportowych, biletéw wstepdw do obiektéw sportowo — rekreacyjnych, kulturalno
— o$wiatowych oraz wynajem tych obiektow.

Wartos¢ dofinansowania do ww. imprez ustalana jest kazdorazowo przez Komisje
socjalng danej Jednostki organizacyjnej, w ramach preliminarza wydatkow.

Pracownik chcacy skorzystaé z dofinansowania wypetnia wniosek o dofinansowanie
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej/kulturaino — os$wiatowej, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

W przypadku finansowania ze srodkéw Funduszu Imprez masowych w postaci np.
festynow, kiedy $wiadczenie nie ma charakteru pomocy indywidualnej, nie tworzy sie
imienne;j listy Pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w imprezie. W takim przypadku stosuje

sie zatgcznik nr 6a do Regulaminu.

W kwestiach spornych decyzje sg podejmowane przez Komisje socjalne w trybie
okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 25° wyzej wymienionej ustawy
wyrazajg stanowisko za posrednictwem swoich przedstawicieli zasiadajgcych
w Komisjach socjalnych poszczegdélnych Jednostek organizacyjnych.

Strony w uzgodnieniu:
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a) dokonujg zmian Regulaminu,
b) formutuja, okreslajg i precyzujg zapisy Regulaminu,
c) dokonujg interpretacji postanowien Regulaminu.

~

2. Raportowanie

2.1. Jednostka socjalna bedzie informowata co kwartat, Organizacje zwigzkowe o sposobie
i stopniu wykorzystania srodkéw Funduszu.

2.2. Jednostka socjalna prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen oraz sporzgdza

sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA TR toigens
ZAtACZNIKNR 1

— .
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IMIE | NAZWISKO:

NR KOMPUTERA:
ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL.:

NR TELEFONU: \

\ WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ,,POD GRUSZA”
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sig¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

" Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze: ;
1. ilo$¢ os6b we wspoinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi D J
| (Na potrzeby ustalenia $redniego miesigcznego dochodu na czionka rodziny pozostajacego we wspélnym gospodarstwie domowym przyjmuje ;
sig, ze cztonkami rodziny sq wspoinie zamieszkujgcy i w sposéb ciggly oraz zamierzony wspoinie ponoszg koszty utrzymania lub pozostajacy na
‘ catkowitym lub cze$ciowym utrzymaniu: J
a) wspdtmatzonkowie,
| b) niezarobkujgce dzieci wtasne (przysposobionq, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka uczgce sie
} w trybie dziennym do ukoriczenia 26 roku Zycia,
| ¢) niezarobkujgce dzieci wtasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka, ktére
\ ukoriczyty 18 rok zycia, z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: wymagajgce stafej lub dfugotrwafej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia ‘
| samodzielnej egzystencji.)
j 2. $redni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie obliczony zgodnie z Regulaminem:
‘ O jest nizszy niz 1 500,00 zi,
O miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt,
O jestwyzszy niz 3 000,00 zt,

3. w okresie odl | do| 1 korzystatem/am z przerwy w pracy,

4. zapoznatem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

5. zapoznatem/am sie z dostepna klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
w ramach ZFSS.

Data i podpis Wnioskodawcy

CZESC ,,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Wi/iw korzystat/a z przerwy w pracy od I I do I I co stanowi D dni

kalendarzowych. )
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki

Weglowej SA:

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokoéci| l
O nie przyznaje sie dofinansowania.

Data i podpis osoby odpowiedzialnej
za realizacje wniosku







JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA PRETSTHSSeRa
ZAtACZNIK NR 2

IMIE | NAZWISKO:
WNIOSKODAWCA: PRACOWNIK / EMERYT / RENCISTA / INNY (niewtasciwe skreslic)

NR KONTA:
EMERYT/RENCISTA/INNY

NR KOMPUTERA:
ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL :
NR TELEFONU:

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO KOLONII LETNICH, ZIMOWISK, OBOZOW, TURNUSOW
: REHABILITACYJNYCH ORAZ ,,ZIELONYCH SZKOL”
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka ................... ... (imie
i nazwisko), urodzonego/nej .................... (data urodzenia) podczas pobytuna .................... (forma wypoczynku) |
Wi e msarfimss st semrshs (miejsce wypoczynku) w terminie od .................... A0 it fomtin goint it organizowanego przez

(nazwa organizatora) zgodnie z Regulaminem ZFSS

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:
1. ilosC os6b we wspoinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi D
(Na potrzeby ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu na czfonka rodziny pozostajgcego we wspdinym gospodarstwie domowym przyjmuje
sig, ze cztonkami rodziny sq wspdinie zamieszkujgcy i w sposéb ciggly oraz zamierzony wspéinie ponoszg koszty utrzymania lub pozostajgcy na |
catkowitym lub czg$ciowym utrzymaniu: ‘
a) wspoétmatzonkowie,
b) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka uczace sie |

w trybie dziennym do ukoriczenia 26 roku zycia, ‘

¢) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka, ktére
ukoriczyly 18 rok Zycia, z orzeczeniem o znacznym stopniu niepefnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze |
wskazaniami: wymagajqce stafej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig |
samodzielnej egzystencji.)

2. $redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie obliczony zgodnie z Regulaminem:

O jest nizszy niz 1 500,00 zt,
O miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt,
O jest wyzszy niz 3 000,00 z,

3. zapoznatem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg prawdziwe, ‘

4. przyjmuje do wiadomosci, ze dofinansowanie nastgpi po powrocie dziecka z wypoczynku |
i przedstawieniu Dokumentu ksiegowego wystawionego zgodnie z Regulaminem ZFSS JSW SA,

5. w przypadku dziecka, ktére ukofnczyto w danym roku kalendarzowym 18 lat zobowigzuje sie do
przedstawienia zaswiadczenia ze szkoty o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz zaptacenia
naleznego podatku od dofinansowania do wypoczynku.

6. zapoznatem/am sie z dostepng klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych

w ramach ZFSS.
CZESC ,,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za re:

Wartos$¢ na Dok. ksiegowym Wysoko$¢ dofinansowania Naliczone dofinansowanie

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA:

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokosci I '
O nie przyznaje sie dofinansowania.

Data i podpis osoby odpowiedzialnej
za realizacje wniosku

i






JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA e
ZAtACZNIK NR 3

o by g i | im e i R U B S
l CZESC ,,A” (wypelnia wnios| Kodawca)

IMIE | NAZWISKO:
WNIOSKODAWCA: PRACOWNIK / EMERYT / RENCISTA / INNY (niewfasciwe skreslic)

NR KONTA:
EMERYT/RENCISTA/INNY

NR KOMPUTERA: |
ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL:
NR TELEFONU:

WNIOSEK
. O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW RODZINNYCH
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

; ‘Zwracam sig o przyznanie dofinansowania do wczasow mojego dziecka zgodnie z Regulaminem ZF$S
- JSW SA.
3 Ip. nazwisko i imie dziecka data urodzenia termin wypoczynku

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:
‘ 1. ilos¢ oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi D
. (Na potrzeby ustalenia sredniego miesigcznego dochodu na czionka rodziny pozostajgcego we wspélnym gospodarstwie domowym przyjmuje
sig, ze czfonkami rodziny sg wspdinie zamieszkujgcy i w sposéb ciggly oraz zamierzony wspéinie ponoszq koszty utrzymania lub pozostajacy na
| catkowitym lub cze$ciowym utrzymaniu:
a) wspdfmatzonkowie,
[ b) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka uczgce sie

w trybie dziennym do ukoriczenia 26 roku Zycia,
¢) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspoéfmatzonka, ktére
ukoriczyly 18 rok zycia, z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepefnosprawnosci fgcznie ze

‘ wskazaniami: wymagajgce stafej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig

‘ samodzielnej egzystencji. ) o _

2. $redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie obliczony zgodnie z Regulaminem:
O jest nizszy niz 1 500,00 zi,

1 O miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 z4,

‘ O jest wyzszy niz 3 000,00 zt,

, 3. zapoznatem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen

f niezgodnych z prawdg, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg prawdziwe,

w 4. przyjmuje do wiadomosci, ze dofinansowanie nastapi po powrocie dziecka z wypoczynku
i przedstawieniu Dokumentu ksiegowego wystawionego zgodnie z Regulaminem ZFSS JSW SA,

5. w przypadku dziecka, ktore ukorniczyto w danym roku kalendarzowym 18 lat zobowigzuje sie do
przedstawienia zaswiadczenia ze szkoty o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz zaptacenia
naleznego podatku od dofinansowania do wypoczynku.

6. zapoznatem/am sie z dostepng klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach ZFSS.

7 Data i podpis Wnioskodawcy
CZESC ,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Warto$¢ na Dok. ksiegowym Wysokos$¢ dofinansowania Naliczone dofinansowanie

[ (Powyzszg tabelg wypetnia sie w przypadku, gdy na Dokumencie ksiengym wyszczegolniono warto$¢ za dziecko.)

[ Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki
| Weglowej SA:
|

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokoéci[ I
O nie przyznaje sie dofinansowania.

[
| Data i podpis osoby odpowiedzialnej







JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA s
ZAtACZNIK NR 4

IMIE | NAZWISKO:

WNIOSKODAWCA: PRACOWNIK / EMERYT / RENCISTA / INNY (niewfasciwe skreslic)

NR KONTA:
EMERYT/RENCISTA/INNY

NR KOMPUTERA:

ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL.:

NR TELEFONU:

WNIOSEK
s y O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ]
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sig o przyznanie zapomogi zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych |
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. ‘
Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

1. ilos¢ oséb we wspdinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi D
(Na potrzeby ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu na czfonka rodziny pozostajgcego we wspdinym gospodarstwie domowym przyjmuje
sie, ze cztonkami rodziny sq wspéinie zamieszkujgcy i w sposéb ciggly oraz zamierzony wspdlnie ponoszg koszty utrzymania lub pozostajacy na
catkowitym lub czeS$ciowym utrzymaniu:

a) wspofmatzonkowie,
b) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka uczace sie

w trybie dziennym do ukoriczenia 26 roku Zycia,
¢) niezarobkujgce dzieci wiasne (przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych) oraz wspétmatzonka, ktére ‘
ukoriczyty 18 rok Zycia, z orzeczeniem o znacznym stopniu niepefnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: wymagajgce stafej lub dfugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji.) 1
2. $redni miesieczny dochdd na 1 osobe w rodzinie obliczony zgodnie z Regulaminem: ‘
O jest nizszy niz 1 500,00 zt,
O miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zi,
O jest wyzszy niz 3 000,00 zt,
3. zapoznatem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen |
niezgodnych z prawdg, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg prawdziwe, i
4. zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

OPIS SYTUACJI:

‘ Do wniosku zatgczam:




JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA PRSI RSES
ZALACZNIK NR 4

| Zgodnie z art. 13 RODO, informujemy, ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spotka Weglowa SA w Jastrzebiu-Zdroju
(44-330), Al. Jana Pawia Il 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
X Wydziat Gospodarczy KRS w Gliwicach, pod numerem KRS 0000072093, dalej Spotka.

Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna sie skontaktowa¢ sie telefonujgc pod numer: +48 (32) 756 43 61,
piszgc na adres siedziby JSW SA lub piszac na adres mailowy: iod@jsw.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania Swiadczenia w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na Spotce
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz wykonywania szczegolnych praw w celu zapewnienia ochrony socjalnej na
podstawie art. 9. ust. 2 lit. b) RODO w przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii danych
(np. dotyczacych zdrowia).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom chyba, ze bedg to podmioty
upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym uptywa termin |

zobowigzania podatkowego.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia |

przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony |

Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie |

$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Spoétka nie bedzie podejmowata decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wykorzystywac |

profilowania w tym zakresie.

Na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spé&kif

- Weglowej SA:

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokoécil |
O nie przyznaje sie dofinansowania.

Data i podpis osob)-/ 6dp6Wiédziélﬁej
za realizacje wniosku




(7~
" JSWSA

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA bt
ZAtACZNIK NR 5

CZESC ,A” (wypetnia wnioskodawca)

WNIOSEK
) ) O DOFINANSOWANIE DO WYCIECZKI
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

| NAZWA ORGANIZATORA: | |

My, nizej podpisani, zwracamy sie¢ o przyznanie dofinansowania do kosztéw wycieczki
organizowanej do ...........coceeiiiieiiii e (miejsce) w terminie ..................... (data).
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze:

1. $redni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie obliczony zgodnie z Regulaminem:

O jest nizszy niz 1 500,00 zi,
O miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt,
O jest wyzszy niz 3 000,00 zt,

2. zapoznatem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

3. zapoznatem/am si¢ z dostepng klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych
w ramach ZFSS.

Dane osoby wnioskujacej

Podpi
Nazwisko | imie Nr komputera PESEL xee

Lp.

CZESC ,,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Potwierdzenie absenc;ji Potwierdzenie udziatu w wycieczce
uczestnikow wycieczki

Podpis osoby odpowiedzialnej Podpis osoby odpowiedzialnej Podpis organizatora wycieczki
za realizacje wniosku

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA:

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokoécil I
O nie przyznaje sie dofinansowania.

Data i podpis Kierownika JO //j
N
i
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“_ JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA ki
ZAtACZNIK NR 6a

CZESC ,A” (wypetnia wnioskodawca)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE MASOWEJ IMPREZY
SPORTOWO-REKREACYJNEJ/KULTURALNO-OSWIATOWEJ (niewfasciwe skre$lic)
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

| NAZWA ORGANIZATORA: |

Zwracamy sie z wnioskiem o} przyznanie dofinansowania do
(podaé nazwe imprezy) zgodnie z Regulaminem ZFSS JSW SA,

Szacowany catkowity koszt imprezy: ........................

Jednoczesnie oSwiadczamy, ze:
1. liczba uczestnikow imprezy wyniesie przynajmnie;j 100 0s0b.

(Do imprezy masowej nie zalicza sig wydarzen, ktére organizowane sg w teatrach, operetkach, filharmoniach, kinach, muzeach, a takze

domach kultury i bibliotekach.)
2. zapoznaliSmy sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg, a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg

prawdziwe.

Data i podpis Organizatora

CZESC ,,B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki

Weglowej SA:

O przyznaje sie dofinansowanie w wysokosci I |

O nie przyznaje sie dofinansowania.

Data i podpis Kierownika JO
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“_ JSWSA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH JSW SA Wrdehyny 0o Raepne
ZAtACZNIK NR 7

Klauzula informacyjna

Y Uwzgledniajac Panistwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO uprzejmie informujemy, ze:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spoétka Weglowa SA w Jastrzebiu-Zdroju
(44-330), Al. Jana Pawta Il 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy
X Wydziat Gospodarczy KRS w Gliwicach, pod numerem KRS 0000072093, dalej Spotka.

e Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna skontaktowac sie piszac na adres siedziby Spoétki lub piszac na
adres e-mail iod@)jsw.pl lub telefonujgc pod numer 32 756 4361.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania $wiadczenia w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na Spoice
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom chyba, ze bedg to podmioty
upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

e Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym uptywa termin
zobowigzania podatkowego.

e Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, lub ograniczenia
przetwarzania.

e Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Spotka nie bedzie podejmowata decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wykorzystywac

profilowania w tym zakresie.







